
รายงานผลการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขื่องใน  เพื่ออบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม            
และการรักษาวินัย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขื่องใน 

วันที่รายงาน  22 กุมภาพันธ์  2567 

ลำดับ กิจกรรม วันที่ดำเนินการ สถานที่ รายละเอียดกิจกรรม สถานะโครงการ 
(เสร็จสิ้น/ระหว่าง
ดำเนินการ/ยังมิได้
ดำเนินการ/ยกเลิก) 

๑ พัฒนาความรู้ให้บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับใน
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการ
รักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันกระทำผิดวินัย 
รวมถึงกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง    
มิให้กระทำผิดวินัย สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง ส่งผลให้งานราชการเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

22 กุมภาพันธ์ 
2567 

ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเขื่องใน 

นายชูวิทย์  ธานี สาธารณสุขอำเภอเขื่องใน 
พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ในสังกัดและเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ตำบลทั้ง 14 
แห่ง โรงพยาบาลเขื่องในจำนวน 42 ราย  
เข้าร่วมอบรมในหัวข้อ “การพัฒนา
จริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันการ
กระทำผิดวินัย” โดยวิทยากรจากกลุ่มงาน 
สสอ.เขื่องใน 

 
 

 

เสร็จสิ้น 

 

ประโยชน์หรือผลลัพธ์ที่ได้รับจากการดำเนินการโครงการ(หลังการจัดโครงการ) 

 - ผู้เข้ารับการอบรมได้ทราบถึงกฎหมาย กฎ และระเบียบของทางราชการ  และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  และการปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเที่ยงธรรม ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของระบบราชการ  และเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบหากเจ้าหน้าที่มีวินัยที่ดีและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และสามารถให้บริการแก่ประชาชนอย่างเต็มที่ 



ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานโครงการ 

 - ในการฝึกอบรม อยากให้มีลักษณะของการลองฝึกปฏิบัติจริง เพื่อสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติจริง 
 - ผู้รับการฝึกอบรมเสนอว่า ควรมีการจัดอบรมนอกสถานที่บ้าง เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ 
 - ผู้จัดการฝึกอบรมอยากให้มีการเชิญวิทยากรจากภายนอก เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ 
 

แนวทางการดำเนินการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 -ไม่มี 

การต่อยอดโครงการ 

 (    )   สิ้นสุดโครงการ 
 ( √ )  จะดำเนินการต่อเนื่อง  โดยคงกลวิธีเดิมในปี 2568 
 (    )   จะปรับเปลี่ยนกลวิธีดำเนินงาน  โดยมีวัตถุประสงค์เดิม 
 (    )   จะต่อยอดโครงการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ................................................................................... ............. 


